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法改正への実務対応（1）～労働条件明示編～ 

2023.2.6 

弁護士 西野 肇 

１．2024 年 4月 1 日から労働条件明示のルールが変わります！ 

使用者は、労働者を採用する（労働契約の締結）際、労働者に対し、賃金、労働時間等の一定の事項を

書面等にて明示しなければならないとされています （労働基準法 15条 1項、労働基準法施行規則 5条）。

これまで、多くの企業では、上記事項を充足した労働条件通知書を交付し、又は雇用契約書を締結するこ

とにより、これに対応されてきたものと思います。 

しかしながら今般、労働条件明示のルールが変更されたことにより、2024 年 4月 1日以降に締結され

る労働契約においては、従前の明示事項に加えて（労働条件明示書、雇用契約書等の改訂が必要です）、

以下の事項の明示が要求されますので留意が必要です。 

 
（出典：厚生労働省HP「令和 6年 4 月から労働条件明示のルールが改正されます」） 

まずは、全ての労働者に適用されるルールとして、就業場所  業務の変更の範囲の明示が求められます。

従前のルールでは、雇入れ直後の就業場所 業務の内容を明示すれば足りるとされていましたが、今回の

法改正により、労働者の予見可能性の向上等 （変変更範囲 の明示により、雇用契約期間中にどのような就

業場所 業務に変更される可能性があるのかを予測することができる）を目的として、雇い入れ後の変更

範囲（将来の配置転換等によって変わり得る就業場所 業務の内容の範囲）の明示が要求されます。 

また、有期雇用契約の労働者のみに適用されるルールとして、 （契約）更新上限の有無と内容の明示が

求められます。加えて、無期転換申込権が発生する契約更新時 （つまり、同一企業内での通算契約期間が

5年を超えることとなる有期労働契約の更新時及びその後の更新時）に、無期転換を申し込むことができ

る旨と無期転換後の労働条件の明示が要求されます。 

２．法改正への実務対応 

 今回の法改正は、猶予措置等はなく、いずれの企業においても 2024 年 4 月 1 日から対応が必要です。 

では、当該法改正を見据え、どのような準備をしていけばよいのでしょうか。以下では、法改正への実

務対応を考えていきたいと思います。 

 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_32105.html
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⑴ 労働条件通知書等の改訂 

 まずは、自社で使用されている労働条件通知書、雇用契約書等に、その雇用区分 （全労働者に適用され

るルール／有期雇用契約の労働者のみに適用されるルール）に応じて、それぞれの明示事項を追加する

ことが必要です。なお、当該明示事項については、厚生労働省から以下のモデル労働条件通知書が公表さ

れており、非常に参考になります。 

 

（出典：厚生労働省HP「モデル労働条件通知書」） 

⑵ 記載内容の検討 

 次に、労働条件の具体的な記載内容について、それぞれの企業にて設定している職種区分（総合職と一

般職等、勤務地や従事する業務範囲が異なる職種区分）等に応じて、検討 整理しておくことが重要です。 

なお、当該記載内容については、厚生労働省からパンフレットが公表されており、非常に参考になりま

す。例えば、就業場所 業務の変更の範囲 （限定がない場合、完全に限定する場合）については、以下の

ような記載内容が示されています。 

≪限定がない場合≫ 

 

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001156118.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001156048.pdf
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≪完全に限定する場合（変更が想定されない場合）≫ 

 

（出典：厚生労働省HP「2024 年４月からの労働条件明示のルール変更 備えは大丈夫ですか？」） 

３．おわりに 

 2024 年は、今回取り上げた労働条件明示ルールの改正を始め、トラック運転者等の改善基準告示の改

正（いわゆる変2024 年問題 ）やフリーランス保護法の施行等、労働法制における様々な法改正が予定さ

れています。労働法制においては、法改正に対応できていない場合、労働基準監督署による指導や是正勧

告、又は労働者との紛争等に発展する可能性があります。そのため適時に情報を収集し、自社の実運用に

落とし込んでいくことが重要です。弊所においても、常日頃から法改正の動向を注視し、適時･適切なリ

ーガルサービスのご提供に努めておりますので、お悩みの際にはお気軽にご相談ください。 

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001156048.pdf

